
MEDIATIONSVERFAHREN  
FÜR UNTERNEHMER 

 
 
 
 
Spätestens mit dem Inkrafttreten des Mediationsgesetzes wird diese Möglichkeit der 
außergerichtlichen Konfliktlösung immer bedeutsamer werden. In den Medien wurde 
insoweit sogar vom „Umbruch im deutschen Recht“ gesprochen. Für Unternehmer 
stellt ein Mediationsverfahren dabei häufig eine effizientere und kostengünstigere 
Lösung für einen Konflikt dar, als eine gerichtliche Auseinandersetzung. 
 
Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, die Vor- und 
Nachteile eines Mediationsverfahrens beurteilen und diese Konfliktlösungstechnik 
gegebenenfalls zielgerichtet einsetzen zu können. 
 
Es besteht die Möglichkeit, spezielle Fragen schriftlich vorab mitzuteilen. 
 
 
Dauer:  3 Stunden 
 
 
Inhalte: 
 

• Einsatzgebiete  
• Ablauf einer Mediation  
• Gerichtsnahe Mediation: pro und contra 
• Mediatorenauswahl 
• Rechtliche Rahmenbedingungen 
 

 
 
Zur Unterstützung des Gedächtnisses und zur Dokumentation erhalten Sie am 
Seminartag eine schriftliche Arbeitsunterlage. 
 
 
 
Teilnehmerkreis: Geschäftsführer, Inhaber, leitende Mitarbeiter 
 
 
 
Referent:  Wolfgang Leibner I Dr. iur. I LL.M. I Rechtsanwalt I Fachanwalt 

für Steuerrecht I Fachanwalt für Insolvenzrecht I Mediator  
www.Leibner.de.  
 


