
ARBEITS- UND SOZIALRECHT  
IN DER INSOLVENZ 

 
 
 
 
Sowohl im Zusammenhang mit einer Sanierung, als auch mit Insolvenzberatungen 
stellen sich immer wieder arbeits- und sozialrechtliche Fragen.  
 
Ziel des Seminars ist es, für nicht spezialisierte Berater einen Überblick über 
ausgewählte Fragen aus diesem „Querschnittsbereich“ zu geben. 
 
 
Dauer:  3 Stunden 
 
 
Inhalte:  
 

• Betriebsübergang in der Insolvenz (§ 613 a BGB) 
• Arbeitnehmeransprüche in der Insolvenz 
• Insolvenzgeld  
• Unterschiede zwischen Antragsverfahren und eröffnetem Verfahren  
• Insolvenzsicherung  
• Kündigungsmöglichkeiten 
• Auffang- / Qualifizierungsgesellschaften  
• Aktuelle Rechtsprechung  

 
 
 
Zur Unterstützung des Gedächtnisses und zur Dokumentation erhalten Sie am 
Seminartag eine schriftliche Arbeitsunterlage. 
 
 
Referent:  Dr. Wolfgang Leibner LL.M. I Rechtsanwalt I Fachanwalt für 

Steuerrecht I Fachanwalt für Insolvenzrecht I Mediator  
(www.Leibner.de).  
 
In dem Seminar werden insbesondere praxisrelevante 
Fragestellungen und Fallbeispiele behandelt. 


